
หลักสูตรการพัฒนาสถาปัตยกรรมองคก์รส าหรับกลุ่มนักพัฒนาสถาปัตยกรรม 
(EA for Architecture Developer) 

 
หลักการและเหตุผล   
 การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและสอดรับกับความต้องการ
ทางธุรกิจขององค์กร มีโครงสร้างการจัดการด้านกระบวนงานและข้อมูลสารสนเทศรองรับเป้าหมายองค์กร
เป็นแนวคิดท่ีสามารถส่งผลต่อการใช้ประโยชน์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีคุณค่า แนวคิดดังกล่าวนี้ได้ถูก
จัดท าผ่านกระบวนการในการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise Architecture)  ซึ่งเป็นกรอบแนวทาง
ที่จะท าให้การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถด าเนินการได้อย่างเป็นระบบ รวมทั้งยังมีทิศ
ทางการพัฒนาที่ชัดเจน ทั้งในด้านกระบวนการทางธุรกิจ ด้านข้อมูลสารสนเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัย รวมถึงด้านการจัดการสถาปัตยกรรมและการก ากับดูแลเพ่ือความยั่งยืนและต่อเนื่อง 
 หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนี้เป็นหลักสูตรฝึกอบรมในการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กรที่มุ่งเน้น
การฝึกปฏิบัติจริงจากตัวอย่างหรือกรณีศึกษาที่จะท าให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเข้าใจถึงกระบวนการที่
ส าคัญในการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร ประเด็นส าคัญที่ต้องพึงระวังและมีผลต่อความส าเร็จในการพัฒนา
สถาปัตยกรรมองค์กร ผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์ที่ได้รับตลอดจนกระบวนการในการก ากับดูแลเพ่ือความยั่งยืน
และต่อเนื่องในการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือสร้างองค์ความรู้ให้แก่ผู้เกี่ยวข้องต่อการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร  
2. เพ่ือความสามารถในการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กรตามกรอบการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กรที่

เป็นมาตรฐานสากล อาทิเช่น FEA, TOGAF และ Zachman  
3.  เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการก ากับดูแลสถาปัตยกรรมองค์กรให้มีการใช้งานและการพัฒนาที่

ต่อเนื่อง ยั่งยืน 
4.  เ พ่ือการฝึกปฏิบัติ ในการจัดท าสถาปัตยกรรมองค์กรทั้ งสถาปัตยกรรมที่มีอยู่  (AS-IS 

Architecture) และสถาปัตยกรรมองค์กรเป้าหมาย (Target Architecture) 

ระยะเวลา 
5 วัน 

รายละเอียดของเนื้อหา 
วันที่ 1: Lecture 

1. แนะน าภาพรวมการจัดการด้านสถาปัตยกรรมองค์กร 
 ความหมายของสถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise Architecture) 
 IT Value Framework 
 Meta Model 



 EA Activity Framework 
2. ประโยชน์ของสถาปัตยกรรมองค์กร 
3. ตัวอย่างสถาปัตยกรรมองค์กร  
 Business Architecture 
 Data/Information Architecture 
 Application Architecture  
 Technology Architecture 

 

วันที่ 2: Lecture 
1. แนะน ากรอบการพัฒนาสถาปัตยกรรมสากล  
 Zachman Framework 
 Federal Enterprise Architecture (FEA) Framework 
 TOGAF Framework  

2. การเลือกกรอบการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร (EA Framework Selection) 
3. การวางแผนพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร (EA Planning) 

 

วันที่ 3: Lecture and Workshop 
1. การก ากับดูแลสถาปัตยกรรมองค์กร (EA Governance) 
2. การจัดท ากระบวนการทางธุรกิจด้วยมาตรฐาน BPMN 
3. เครื่องมือในการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร (EA Tools) 

 

วันที่ 4: 
1. การสร้างแบบจ าลองสถาปัตยกรรมธุรกิจ (Business Architecture Modeling) 
2. การออกแบบกระบวนการทางธุรกิจ (Business Process Design) 
3. การสร้างแบบจ าลองสถาปัตยกรรมข้อมูลและโปรแกรมประยุกต์  (Application and  

Information Architecture Modeling) 
 

วันที่ 5: Workshop 
1. การสร้างแบบจ าลองสถาปัตยกรรมเทคโนโลยีและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure 

 and Technology Architecture Modeling) 
2. สถาปัตยกรรมความปลอดภัย (Security Architecture) 
3. ตัวอย่างกรณีศึกษาสถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise Architecture Case Study) 

 
วิทยากร 

ดร. สุรัตน์  ตันเทอดทิตย์ที่ปรึกษาด้านการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กรและทีมงาน  

 

 



กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร ได้แก่ (EA 

Working Group) 
1. กลุ่มเจ้าหน้าที่ด้านการก าหนดยุทธศาสตร์องค์กร 
2. กลุ่มเจ้าหน้าที่ด้านการออกแบบ ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการหลักขององค์กร 
3. กลุ่มเจ้าหน้าที่ด้านการพัฒนาระบบงาน 
4. กลุ่มเจ้าหน้าที่ด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและเครือข่าย  
5. กลุ่มเจ้าหน้าที่ด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจถึงการจัดท าสถาปัตยกรรมองค์กร กรอบแนวทางการพัฒนา
สถาปัตยกรรมองค์กรและการจัดการด้านสถาปัตยกรรมองค์กร การใช้เครื่องมือประกอบการพัฒนา
สถาปัตยกรรมองค์กร ตลอดจนการก ากับดูแลเพ่ือความยั่งยืนและต่อเนื่องของรายละเอียดเชิงสถาปัตยกรรม
องค์กรและกระบวนการในการใช้สถาปัตยกรรมองค์กรประกอบการพิจารณาในการลงทุนด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 


