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(Enterprise Architecture for Executive) 
 

หลักการและเหตุผล  
เนื่องด้วยการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันมีความส าคัญเป็นอย่างมาก ทั้งนี้

เพราะเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเสมือนเครื่องมือผลักดันองค์กรให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลด
ต้นทุนและการซ้ าซ้อนของการท างาน อีกทั้งสามารถให้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ 
การติดตามผลการด าเนินงาน ตลอดจนการตัดสินใจและสั่งการ 
 ดังนั้น ผู้บริหารจึงมีบทบาทส าคัญในการก าหนดทิศทาง การพัฒนาและการก ากับดูแลสถาปัตยกรรม
องค์กรให้มีการพัฒนาใช้งานที่ต่อเนื่องและยั่งยืน รวมทั้งการสร้างวัฒนธรรมการใช้ข้อมูลจากสถาปัตยกรรม
องค์กรเพื่อพิจารณาด้านการลงทุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารทรัพยากร ตลอดจนการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงหรือวิเคราะห์ผลกระทบทางธุรกิจเพ่ือการพัฒนาองค์กรต่อไป 

วัตถุประสงค์  
เพ่ือเสริมสร้างทักษะแก่ผู้บริหารในการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามแนวทางการ

พัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร 

ระยะเวลา 
0.5 วัน 

รายละเอียดของเนื้อหา 
1.  กรอบการจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Governance)  

  -  แนวคิดและการด าเนินงานของ IT Governance 
 2.  แนวคิดและหลักการของการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร 
  -  กรอบแนวทางการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร 
  -  รูปแบบอ้างอิงการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร (EA Reference Model) 
 3. กิจกรรมหลักและการสนับสนุนจากผู้บริหารในการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร 
 4 การก ากับดูแลสถาปัตยกรรมองค์กรเพ่ือความต่อเนื่องและยั่งยืน (EA Governance) 

วิทยากร 
 ดร. สุรัตน์  ตันเทอดทิตย์ ที่ปรึกษาด้านการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กรและทีทงาน 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารขององค์กร 



ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้บริหารสามารถเข้าใจและมีทักษะในการบริหารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามแนวทางการพัฒนา

สถาปัตยกรรมองค์กร 
 


